VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

KITUNTETESI SZABALYZATA

Modositva: a Valasztmany 2015. december 10-ei hatarozataval.



A Vasutasok Szakszervezete tagja kiemelkedd szakszervezeti munkajaért
kitintetésben, vagy mas erkolcsi elismerésben részesulhet.

A kitintetés adomanyozasanak modjat a Vasutasok Szakszervezete Kitlintetési
Szabalyzata tartalmazza.

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ALTAL ADOMANYOZHATO
KITUNTETESEK

A) Személyeknek:

1. "VASUTASOK SZAKSZERVEZETEERT" KITUNTETES

2. VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ARANY JELVENY

. VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ELISMERO OKLEVEL

. "ESELYEGYENLOSEGERT DiJ"

. sMAGYAR VASUTASERT” KITUNTETES

. wWASUTASOK SZAKSZERVEZETEERT” POSZTUMUSZ
KITUNTETES

(<220 I ~ V)

B) Alapszervezeteknek:

VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ELNOKSEGE
DICSERO OKLEVELE

EVES SZINTEN FELHASZNALHATO KERET

1) ,Vasutasok Szakszervezetéért” Kitlintetés 3db
2) VSZ Arany Jelvény Kitluintetés 8db
3) VSZ Elismer6 Oklevél Kitlintetés (nincs keret)
4) "Esélyegyenléségért Dij" 1db
5) ,,Magyar Vasutasért” Kitiintetés 1db

6) ,,Vasutasok Szakszervezetéért” POSZTUMUSZ Kitiintetés (nincs keret)
7) Vasutasok Szakszervezete EIndksége Dicséré Oklevele:

maximum 3 db

ebbdl: 1 db nyugdijas alapszervezet részére.



A KITUNTETESEK ODAITELESENEK ELVEI

A szakszervezeti kitintetéseket a Vasutasok Szakszervezete tagjai, valasztott
tisztségvisel6i, valamint a Vasutasok Szakszervezeténél foglalkoztatottak
tevékenységének elismerésére lehet felhasznalni.

A ,Magyar Vasutasért” Kitintetés adomanyozasa nincs szakszervezeti tagsaghoz
kotve.

A kituntetések (2., 3.) legalabb 60 %-at tarsadalmi tisztségvisel6 részére kell
adomanyozni.

A kitintetés az adott funkcidoban, beosztasban tartésan kiemelked6en végzett munka
elismerését jelentse.

A kitlintetések (1., 2., 3.) adomanyozasanal a fokozatossag elvét kotelezé
betartani.

Az Arany Jelvény és az Elismerd Oklevél adomanyozasa kozott minimum két évnek el
kell telnie. Ett6l abban az esetben lehet eltekinteni, ha a tisztségvisel6 nyugallomanyba
keral.

A Vasutasok Szakszervezetéért kitintetés és az Arany Jelvény kitintetésének
adomanyozasa kozott minimum két évnek el kell telnie. Ettdl abban az esetben lehet
eltekinteni, ha a tisztségvisel6 nyugallomanyba kerul.

+~VASUTASOK SZAKSZERVEZETEERT” KITUNTETES

Kizardélag szakszervezeti életut elismerését jelenti.

Egy tisztségviseld, szakszervezeti tag — értelemszeriien — csak egy alkalommal
kaphatja meg. A fokozatossag elvét e kitintetés adomanyozasanal is be kell tartani.
(Elismerd Oklevél, Arany Jelvény).

A ,Vasutasok Szakszervezetéért” kitlintetéshez jaro elismerés: diszoklevél és
brutté 100.000.- Ft, mely 6sszeg a kdzponti koltségvetest terheli.

VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ARANY JELVENY KITUNTETES

Elsésorban a szakszervezeti életut elismerését jelenti.

Egy tisztségviseld, - szakszervezeti tag - csak egy alkalommal kaphatja meg.

Annak a tisztségviselének adhatd, aki minimum két valasztasi ciklusban tartésan
kiemelkedd, példamutatdé munkat végzett és rendelkezik Elismer6 Oklevél
kitintetéssel.

Fenti id6tartamtdl abban az esetben lehet eltérni, ha a tisztségvisel6 egy-egy VSZ altal
szervezett akcioban, vagy konkrét feladat végrehajtasaban értékelhetéen kiemelkedd
eredmeényt ért el.

Az Arany Jelvény elballitasi kéltsége a VSZ kbzponti kbltségvetesét terhel.



VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ELISMERO OKLEVEL KITUNTETES

Annak a tisztségviselonek, (szakszervezeti tagnak) adomanyozhato, aki minimum egy
valasztasi ciklus id6tartama alatt tartosan kiemelkedd, példamutaté munkat végzett.

Ismételten is adhatd, de egy valasztasi cikluson belul csak egy alkalommal, és a két
Oklevél adomanyozasa kozott minimum harom évnek el kell telnie.

Ett6l az EInOkség egyetértésével el lehet térni, amennyiben a tisztségvisel6 egy-egy
VSZ altal szervezett akcioban, vagy konkrét feladat végrehajtasaban értékelhetéen
kiemelkedd eredmeényt ért el.

A kozépszervezetek Elismer§ Oklevélre vonatkoz6é darabszam igényét évente az
Arany Jelvény javaslatok megtételére meghatarozott id6pontig kell a Szervezetpolitikai
Csoport részére megkuldeni. Az Elismer§ Oklevélben részesul6krél az illetékes
kozépszervezet évente egyszer tajékoztatja a Szervezetpolitikai Csoportot.

A VSZ Elismerd Oklevélhez jaré anyagi elismerés:

Targyjutalom, melynek értéke nem haladhatja meg a hatalyos SZJA torvény altal
szabalyozott adomentes hatart.
Az anyagi elismerés kéltsége a kitlintetést odaitélé szervezetet terheli.

"ESELYEGYENLOSEGERT DiJ"

A kitintetés annak a VSZ tisztségvisel6nek (tagnak) adomanyozhato, aki tobb éven at
folyamatosan és kovetkezetesen dolgozik a nemek esélyegyenléségének, az egyenld
banasmddnak a gyakorlati érvényesuléséért az élet minden teruletén.

A kitiintetéshez jaro elismerés "Esélyegyeniéseégert Dij" kitiiz6, melynek kéltsége a
kbzponti kéltségvetést terheli.

~MAGYAR VASUTASERT” KITUNTETES

A Magyar Vasutasért kitiintetés annak a személynek adhatd, aki tartésan
kiemelkedé munkat végzett szakszervezetunk lapja tartalmi és formai szinvonalanak,
olvasottsaganak novelése érdekében.

A kitiintetéshez 60.000.-Ft (brutto) értekben emlek-tal és pénzjutalom jar, a VSZ
kdzponti kbltségvetése terhére.

+~VASUTASOK SZAKSZERVEZETEERT” POSZTUMUSZ KITUNTETES

A POSZTUMUSZ KITUNTETES annak a tisztségviselonek adhato, aki:
- aktiv munkavallaloi és tisztségvisel6i id6szaka alatt hunyt el, és legalabb egy
valasztasi ciklust mar eltoltott valamilyen tisztségben,
- tisztsége: alapszervezeti titkar, illetve ennél magasabb szintl testuletben
ellatott tisztség.



A kitiintetés diszoklevélbél és nettd 50.000.- Ft pénziigyi tamogatasbol all, a VSZ
kdzponti kbltségvetése terhére.

A kituntetést az elhunyt kozvetlen hozzatartozéja (feleség, gyermek, vagy szuld) veheti
at.

VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ELNOKSEGE DICSERO OKLEVELE

Tartésan példamutatdé munkat végzl, a szervezettség alakulasaban, valamint az
erdekvédelmi munkaban kiemelked6 eredményt elérd alapszervezet részére adhato.
Ismételten is adomanyozhato, de a két kituntetés kozott minimum hat évnek kell
eltelnie.

Az Oklevél mellé, az alapszervezet infrastrukturajanak fejlesztéséhez 100.000.- Ft
értékben anyagi elismerés jar, mely 6sszeg a kézponti kéltségvetést terheli.
A nyugdijas alapszervezet esetén el lehet tekinteni az infrastruktura fejlesztés
kritériumatol.

IV.

JAVASLATTETEL ES A KITUNTETESEK ODAITELESE

1) ,VASUTASOK SZAKSZERVEZETEERT, KITUNTETES ,
2) ,VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ARANY JELVENY” KITUNTETES
3) "ESELYEGYENLOSEGERT DiJ" KITUNTETES

A kituntetések (1-3) adomanyozasa az Elnokség hataskorébe tartozik. (dontés)

A javaslatokat a VSZ Szervezetpolitikai Csoportja részére kell (meghatarozott idére)
megkuldeni, az e célra rendszeresitett nyomtatvanyon.

Javaslat tételre jogosult személyek, szervezetek:
VSZ elndke és alelndkei,
Teruleti Képviseletek,
Szakmai Képviseletek, Intéz6 Bizottsagok,
N6i Tagozat,
Ifjlusagi Tagozat,
Orszagos Nyugdijas Szervezet

A Terulleti Képviseletek, Szakmai Képviseletek, illetve Intéz6 Bizottsagok ko6zos
javaslata szukséges azon tisztségvisel6k esetében, akik mindkét szervezetben
tisztséget toltenek be (a javaslaton kettds alairas szukseges).

A N6i Tagozat és az Ifjusagi Tagozat javaslatat a tisztségvisel6t delegald Teruleti
Képviselettel, vagy Szakmai Képviselettel, illetve Intéz6 Bizottsaggal kell egyeztetni (a
javaslaton kett6s alairas szukséges).



Egy-egy szervezet évente maximum két fot terjeszthet fel kitintetésre, az
odaitélés javasolt sorrendjének megfeleléen.

4) VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ELISMERO OKLEVEL
Az oklevél keretfelosztasarol dontésre jogosultak:

EInokség: a Teruleti Képviseletek részére,
az ONYSZ részére

A Terlleti Képviseletek, valamint az ONYSZ hataskorileg illetékes testulete az
alapszervezetek részére (vagy a személy szerinti odaitélésrél).

A Szakmai Képviseletek, Intéz6 Bizottsagok, a szakmai tagozatok, a N6i Tagozat,
valamint az Ifjusagi Tagozat javaslatat a javasolt tisztségvisel6 (szakszervezeti tag)
munkahelye szerinti - kitintetési keretszammal rendelkez6 - kbzépszervezet részére
kaldik meg.

Az érintett kozépszervezet vezetdje koteles a javaslatot a dontést hozo testulete elé
terjeszteni, majd a dontésrdl a javaslattevét tajékoztatni.

5) ,MAGYAR VASUTASERT” KITUNTETES

Adomanyozasa az Elnokség hataskorébe tartozik, a Magyar Vasutas fészerkesztéje,
illetve a lap felel6s kiadoja javaslata alapjan.

6) ,,VASUTASOK SZAKSZERVEZETEERT” POSZTUMUSZ KITUNTETES

A kituntetést az EIn6kség adomanyozza, a hataskarileg illetékes Terlleti Képviselet és
Szakmai Keépviselet (Intéz6 Bizottsag) egyuttes javaslata alapjan.

Javaslat tételi joga van tovabba a VSZ elndkének, alelndkeinek, a N6i Tagozatnak, az
Ifjlusagi Tagozatnak és az Orszagos Nyugdijas Szervezetnek.

7) A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE DICSERO OKLEVEL KITUNTETES
alapszervezet részére tortén6 odaitélésérdl az EInokség dont.

A kitintetést az alapszervezetek az EIndkség altal évente jovahagyott "Palyazati
kiirast" figyelembe véve megpalyazhatjak.

A palyazatokat a hataskorileg illetékes teruleti képviselet, valamint az Orszagos
Nyugdijas Szervezet részeére kell - megadott hataridére - megkuldeni.

Az alapszervezetek palyazatat a fentiekben felsorolt szervezetek hataskorileg illetékes
testuletei biraljak el.

A teruleti képviselet, valamint az ONYSZ illetékes testulete — tObb palyazat esetében
— az odaitélés javasolt sorrendjének megjelolésével terjeszthet fel javaslatot a VSZ
Szervezetpolitikai Csoportja részére.



A javaslathoz minden esetben mellékelni kell a dontést hozo testiilet indoklassal
is ellatott hatdrozatat, az alapszervezet palyazatat, valamint az érintett szakmai
képviselet (intézé bizottsag) véleményét.

V.

A KITUNTETESEK ATADASANAK IDOPONTJA

A vasutasok szakszervezete megalakulasanak szeptemberi évforduléjan
tartand6 kozponti kitintetési Unnepségen:

+~VASUTASOK SZAKSZERVEZETEERT” KITUNTETES
VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ARANY JELVENY KITUNTETES
"ESELYEGYENLOSEGERT DiJ"

VSZ ELNOKSEGE DICSERO OKLEVEL KITUNTETES

~MAGYAR VASUTASERT” KITUNTETES

Ettdl csak az alabbi esetekben javasoljuk eltérni:
- nyugallomanyba kerulés,
- aszakszervezeti tisztségviseld 50., 70., 75. szuletésnapja,
ha legalabb 20 éven at dolgozott a szakszervezeti mozgalomban,
- az 50., 60., vagy 70 évi szakszervezeti tagsagi viszony esetén.

VL.

A KITUNTETESEK VISSZAVONASA

A Vasutasok Szakszervezete EInOksége dontése alapjan atadott kitintetés
visszavonasara, abban az esetben kerll sor, amennyiben a kitintetett magatartasaval
méltatlanna valik a Vasutasok Szakszervezete kitintetésének viselésére.

A kitintetés visszavételér6l — az Elndkségi dontést kovetben — a Vasutasok
Szakszervezete Elndke intézkedik.



